Die Kulturfrage

Wie wir unsere Teamkultur aktiv gestalten

Zusammenarbeit

Wie zufrieden sind wir aktuell mit der
Art, wie wir zusammenarbeiten?

(1-5 Sterne)
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Achtsamkeit

Inwieweit gelingt es uns derzeit, ein
wertschitzendes und unterstiitzendes
Umfeld fiir unser Team zu schaffen?

(1-5 Sterne)
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Lernen

Wie gut funktioniert momentan der

Wissensaustausch, das Feedback und
das kontinuierliche Lernen in unserem

Team? (1-5 Sterne)
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Umsetzen
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Welche taglichen,
wdchentlichen und
monatlichen Routinen
brauchen wir fir einen
effektiven
Arbeitsrhythmus?

Rituale

Welche regelméBigen
Aktivitaten sind
unverzichtbar fiir
unseren Teamerfolg?

Wie kénnen wir
unsere Arbeitsablaufe
so strukturieren, dass
Stress minimiert wird,
insb. wenn externe
Termine und Fristen
eine Rolle spielen?

Was braucht eine
gute, zielfihrende
Besprechung in der
Vorbereitung?

Besprechungen

Wie gestalten wir
unsere
Besprechungen, um
effizient zu konkreten
Ergebnissen zu
kommen?

Wie stellen wir eine
klare Dokumentation,
Aufgabenverteilung
und Nachverfolgung
nach Besprechungen
sicher?

Verhalten

Was kénnen wir aktiv
tun, um Vertrauen,
Wertschitzung und
Respekt im Team zu
fordern?

Welche Verhaltens-
weisen fordern wir
aktiv bzw. winschen
wir uns in unserem
Team? Welche nicht?

Wie gehen wir mit
Fehlern um, um
daraus zu lernen?

Feedback

Lob und Anerkennung
kostet nichts. Wie
kénnen wir es in
unseren Arbeitsalltag
besser integrieren?

Welche
Feedbackformate
nutzen wir flr
individuelles und
teamweites Lernen
und in welcher
RegelmaBigkeit?

Wie etablieren wir
eine Kultur des
konstruktiven
Feedbacks - sowohl
kritisch als auch
lobend?

Sind Entscheidungs-
kompetenzen in
unserem Team klar
und effizient verteilt?

Entscheidungen

In welchen
Situationen sollten wir
Einzelentscheidungen
treffen oder das Team
konsultieren und
einbeziehen?

Wie gehen wir als
Team konstruktiv mit
unterschiedlichen
Meinungen um, auch
wenn Entscheidungen
letztlich in der
Hierarchie getroffen
werden?

Psychologische
Sicherheit

Welche gesunden
Grenzen brauchen wir
individuell und als
Team, um
Uberforderung zu
vermeiden?

Wie schaffen wir eine
Atmosphare, in der
auch schwierige
Themen offen
angesprochen werden
kdnnen?

Wie schaffen wir ein
Umfeld, in dem sich
alle sicher und
wertgeschétzt fihlen?

Wissen

Wie stellen wir einen
effektiven, teamweiten
Wissensaustausch
sicher, auch wenn
einzelne
Teammitglieder
ausfallen?

Wie kénnen wir
Transparenz dariber
schaffen, woran die
Anderen im Team
arbeiten?

Welche Methoden und
Systeme nutzen wir,
um voneinander zu
lernen und Expertise
zu teilen?

Wie stellen wir sicher,
dass wir die hier
besprochenen
Vereinbarungen und
Ideen in unserem
Arbeitsalltag
tatsachlich umsetzen
und leben?

Welche konkreten
nachsten Schritte
nehmen wir uns vor,
um unsere Teamkultur
basierend auf diesem
Austausch
weiterzuentwickeln?

Wie und wann wollen
wir den Fortschritt
unserer Teamkultur-
Entwicklung
tberpriifen und
diesen
Reflexionsprozess
wiederholen?
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