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Was muss ich in der (Onlin®orbereitung beachten?

A Technische Kompetenz der Teilnehmenden

A Pannen mit einplanen - eventuell Proben?

A Tools wie Whiteboards / Umfragen vorbereiten

A Richtige Mischung von Energizern/Eisbrechern,
Informationsaustausch, Beobachtung,

Erfahrungen (Praxis) und Pausen
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A Was fur eine Art Meeting/Seminar steht bevor?

A Wen lade ich wie ein?

A Was ist das Ziel?

A Welche Methoden/Formate mdchte ich einsetzen?

A Wie sieht der digitale Reifegrad der Teilnehmer aus?
A Welche Hilfsmittel bendétige ich?

A Brauche ich Unterstiitzung bei der Moderation?

A Zoom, Teams oder Webex?

A Wie sehen die Spielregeln aus?
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A VideeKonferenzé GGB 5 &

| %ﬁi,\“ : .
ad< Seminare
) , (mit Gruppenraumen, Bildschirmfreigabe, Chatfunktion u.v.m.)
A Zoom
AMS Teams
A Butter
A Webex

A Bluejeans
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Overview Day1 Day2 Day3 Dayd Day5 Dayé Day7 Day2 < Addday

e o S ess | on Iab

& 11:45 (105 Gruppe 1a

BegriBung

Whao is like me?
algs pi: ing]

11:45 ¥ Ankommen & Informeller Austausch ,

15 || crtercotion In dem Workshop -i i - 661 CCéudol 6S

12:00 BegruBung A Zeiten der Sessions wunderbar tbersichtlich

10° s Ziel & Nutzen: Methoden & Werkzeuge kennenlernen, die Zusammenarbeit
verbessert
* Vorstellung: Vom Improspieler zum Trainer/Coach gepﬂegt We rden
s Spielregeln: Ton aus, Kamera an (Leistungsnachweis!) - Kommunizieren Gber '
Stimme, Chat und Symbole
s Agenda: Kennenlernen, Was ist das ideale Team?, Ausblick & Leistungsnachweis

A alle moglichen Informationen von der Zielsetzung

12:10 Who is like me?

10" Eine Gruppe sitzt im Kreis mit einem Stuhl zu wenig. In der Mitte sagt jemand den

Satz: wer st wie lch und.. einer einzelnen Ubung, Uber bendtigtes Material bis

Die drei Punkte kdnnen mit allen maglichen ausgefillt werden, von Wohnort,
Essensvorlieben, Gefiihle usw.

Wenn jemand zum Beispiel eine Essensvorlieben teilt, muss er oder sie auch in die

Ankommen & Mitte des Kreises gehen. Wer als letztes Ubrig bleibt, sagt wiederrum den Satz: wer is hln ZU aUSfUhr“Chen Anwelsu ngen ZUr DurCthhru ng

nformeller Austausch wie ich und....

Begrifung 12:20 Impromptu Metworking - Wie sieht das ideale Team fir dich aus?

15 Il vorbereitung hinterlegt werden.

Zoom-Breakouts konfigurieren:
o Paarweise . . . . . .
o Dauer 3 Minuten A Ubungsvorlagen aus einer Bibliothek integriert
o Wrapup-Time: 15 Sekunden
Durchfiihrung

Moderation l3dt die Teilnehmys ein, die folgende Frage fiir sich zu beantworten we rden .
und diese Antwort dann mit einem Partnery innerhalb von 3 Minuten (jedes hat 80
Sekunden) zu besprechen.

o Wie sieht das ideale Team fir dich aus?

A mehrere Personen kollaborativ zusammenarbeiten.

Moderation ordnet die Teilnehmys paarweise in Breakout-Rooms ein. Das Gar

Aemi Bl fm imbmresrhindAdliskham Fometallasimmmem
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Interaktion mit Umfragen und Quiz

Zoom und MS Teams bieten interne Lésungenan. 3 Gi BRCGEOEI CA- Ci Ci hbi €61 CRUCEG6 U

Mentimeter & Kahoot

A Mentimeter

\Was sind generelle Erfolgsfaktoren eines Meetings?
(Online & Offline)

interaktiv
gute moderation PRSI

rdnung

S § struktur o
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| RN R ol e Interaktion & Visualisierung
mit Whiteboards

A Zoom- Whiteboard mit PPT

¥ relshenv ot cn|

A Conceptboard

A Mural

A Miro

_____________________________

A Microsoft Whiteboard

A Jamboard - Google
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¥ o e are s AnforderungDigitales
Whiteboard

Mittlerer digitaler Reifegrad der
Tellnehmerlnnen. Sie sollten in der

e

i i A Fenster zu wechseln.

— — A Texte/Dateien zu kopieren und
_____________________________ ' einzuflgen.

i s ~ o . A auf Versuch und Irrtum zu

_ vertrauen (Ruhe zu bewahren).
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Vorbereitung Hauptteil
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CedS snt NzDz DA n

A BegriRung

A Ziel & Nutzen

A Kennenlernen/Eis brechen
A Erwartungen managen

A Spielregeln

A Agenda und Zeitplan




Impromptu Networkingasersien

3 Speed- Dates zum Kennenlernen

Beantwortet euch selber Zufalls- Breakout mit Stellt euch gegenseitig
die unterstehenden Zweier- Gruppen die unten stehenden
Fragen. (5 min) Fragen.

A Lieblingsessen?

A Urlaubsplanung?

A Einstellung zum

Thema/Erwartungen?

Interviewzeit pro

Person: 3 Minuten




Wer I1st so wie Ich und ...? zutbersicht

Die soziometrische Aufstellung im virtuellen Raum.

° Trainer*In vervollstandigt die Frage "Wer ist so wie ich und..." und bittet alle
Teillnehmenden, die die Frage verneinen, die Kamera auszuschalten.

Trainer*In interviewt 1 - 2 Leute, die die Kamera angelassen haben, zum Thema. Zum
Beispiel: Wer ist so wie ich und hat Katzen? -> Wie viele Katzen hast du?

Chance, die Eingangsfrage zu vervollstandigen. Die nachste Runde beginnt.

- Die Trainer*Innen konnen thematische Fragen vorbereiten. Es empfieht sich aber
zunachst mit einem lockeren Einstieg zu beginnen. Die Interviewfiihrung kann auch

an die Teilnehmenden abgegeben werden.

e Trainer*In bittet alle die Kamera wieder anzuschalten. Jeder Teilnehmende hat nun die
L

v .
Tipps & Tricks



MHMM... Lecker zulbersicht

Erwarmung der Stimme und Sensibilisierung, dass "Kamera an" fur
Kommunikation wichtig ist.

Alle stellen sich vor, ein leckeres Kaugummi
zU kauen. Dabel machen sie Gerausche
UYooPPOYUCEOECI R61 CEAI CBCRI Al 61 CX

zum Beispiel sauer werden, ekelig schmecken oder ganz suf3 werden. Die Mimik
sollte sich dann jewells dem Geschmack anpassen.

_‘@’_ Als Variante kann das Kaugummi pl6tzlich seinen Geschmack verandern und

v .
Tipps & Tricks



AU Ja zulbersic

DAS Impro Spiel fur die Motivation. Dazu durfen alle gerne aufstehen
und sich Platz machen.

Jemand gibt eine Geste, Bewegung, Aktion, Tatigkeit
gog CCEOEC-111 CCEUI 6Ci - EDCY ECEé.
das so lange mit maximaler Begeisterung, bis von
einem/r Mitspieler*in ein neuer Vorschlag kommt
(z.B. auf einem Bein hupfen).

* g Ermuntert euch dazu, korperlich und stimmlich aktiv zu werden. Es
darf albern sein und gelacht werden. Hauptsache ihr macht es mit
der maximalen Begeisterung.

7
Tipps & Tricks
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Erzeugen Sie ruhige und konzentrierte kollektive Energie in einer Gruppe

4 Céi »Cl 6 Cp R IiDaieliisCds,ibifl20izudz8hEn (oder die Anzahl der
Mitglieder in der Gruppe.) Nur eine Person darf jewells eine Zahl sagen.

Wenn zwel Personen gleichzeitig sprechen, auch nur fur den kleinsten Moment, muss  die

Gruppe wieder bei Nummer 1 beginnen.

Die Gruppe hat es geschafft, wenn sie bis zur vorgegebenen za.ni gezenit nat.

Sie kdnnen dies zwar mit geschlossenen Augen der Teilnehmer durchftihren, aber in
einer Online - Umgebung empfehlen wir, dass alle die Augen offen haben (die

Entfernung ist schon eine zusatzliche Herausforderung!), aber stellen Sie sicher, dass
sie nichts sagen, aul3er die Zahlen, bis zu denen sie zahlen.




Hello Kitty ZulUbersicht

Zur Steigerung des Energieniveaus der Teilnehmer

Teilen Sie die Gruppe in zwel Teile, z.B. durch virtuellen Hintergrund oder
Kopfbedeckung. Die eine Seite sind die Katzchen. Die andere Seite sind die Welpen.

Katzchen durfen nicht lacheln oder lachen. Welpen mussen die Katzchen auf jede erdenkliche
Welse begrUBen undversuchen, eINeSVON i hnen zum Lacheln oder Lachen zu bri ngen.

Wenn ein Katzchen lachelt oder lacht, wird es automatisch zu einem Welpen und muss auf die
andere Seite der Linie wechseln. Fahren Sie fort, bis nur noch ein Katzchen .is sieger ¢orig ist:

Um das Spiel zu verlangern: Verwandeln Sie die Katzchen in Welpen und
wiederholen Sie das Spiel; ODER machen Sie aus den siegreichen Katzchen ein

Team und schauen Sie, wer langer durchhalt.




GrumoleLexikon zulbersicnt Bl
By N S
Verruckte Einfihrung ins Seminarthema mit Fachbegriffen in ~§ o\(\\. Q
Phantasiesprache o) o)
Gromulo ist die Fantasiesprache. Jede*r Teilnehmer*in spricht sein ganz eigenes
Gromulo. Legt eine Reihenfolge der Teillnehmer*innen fest.
i | CCg6CnCEI 66DCCRAPCI ROI 6C*1 UCRUUCROC@C@OE] o ECS CI

ISt eigentlich ein Kalibo?

Person 2 denkt sich eine Definition des Begriffs aus, wie sie im Lexikon stehen konnte,
Al RCaRI i1 CGIRCICY4ROCP- i1 RAgCRCPCIi BROC?- 6CEI CCUpioR6- C

Dann denkt sich Person 2 einen neuen Begriff aus und fragt Person 3 nach der Bedeutung usw.

_ ~ Viele Spielerinnen haben zu Beginn etwas Beruhrungsangste mit Gromulo.
Wichtig ist es, sich den Druck zu nehmen, darin besonders gut zu sein. Denn
jede*r spricht ein eigenes Gromulo.

v .
Tipps & Tricks



Schnitzeljagd | zulUbers

Das Ziel der virtuellen Schnitzeljagd ist es, ein Team um ein gemeinsames Ziel herum
zusammenzubringen, ihre Kreativitat und Problemlosungskompetenz zu férdern und
Spald zu haben, wahrend sie alle Punkte auf inrer Liste finden.

e

Bereiten Sie eine Liste mit Dingen vor, die die Leute online finden sollen.
Beispiele:

A Suchen Sie das beliebteste Lied fiir das Geburtsjahr jeder Person in Ihrem Team und
finden Sie das offizielle Musikvideo auf Youtube.

A Finden Sie ein GIF, ein Meme, einen Instagram- Influencer, ein Musikvideo und einen
witzigen Twitter - Account, der die Werte lhres Teams/Unternehmens am besten
reprasentiert.

A Finden Sie einen virtuellen Hintergrund der etwas tber Ihre Person verrét.

A Suchen Sie fiur jedes Mitglied Ihrer Gruppe ein Bild fuir einen @hnlich aussehenden

Prominenten.



Schnitzeljagd Il zulUbersic

Das Ziel der virtuellen Schnitzeljagd ist es, ein Team um ein gemeinsames Ziel herum
zusammenzubringen, ihre Kreativitat und Problemlosungskompetenz zu fordern und
Spald zu haben, wahrend sie alle Punkte auf inrer Liste finden.

» DL
nnnnn
A

Teilen Sie alle in Gruppen ein. Wenn Sie mit einem kleinen Team arbeiten, méchten Sie
vielleicht alle zusammenhalten. Wenn Sie Zoom verwenden, teilen Sie alle in Gruppenraume ein,
oder lassen Sie jede Gruppe fur diese Sitzung in separate Meetings gehen. Lassen Sie jede Gruppe ein

kollaboratives Tool wie Google Docs oder ein Online-Whiteboard verwenden, um ihre Elemente zu sammeln.

Stellen Sie den Timer ein und lassen Sie alle loslegen! Wenn ein Team zuerst fertig ist, lassen Sie es im Hauptraum
ausrufen! Passen Sie die Zeit an lhre Liste an (Empfehlung: zirka 20 Minuten)

Bringen Sie die Gruppe zum Austausch und zur Nachbesprechung wieder zusammen. Lassen Sie jedes Team
seine gesammelten Elemente in ein gemeinsames Online -Whiteboard bringen und sie der Gruppe nacheinander
prasentieren. Setzen Sie einen Zeitrahmen, so dass jedes Team 3 Minuten fur die Prasentation hat.

Optional kdnnen Sie ein Gewinnerteam kilren, z.B. Uber eine Abstimmungsrunde,
bel der jedes Team flr dessen Lieblingssammlung von Gegenstanden stimmen
MusSs.

. v .
Tipps & Tricks



Lasst uns in Bewegung kommen!

Alle gehen in die Galerieansicht. Person - A bittet die Gruppe einen
Gegenstand zu finden und in die Kamera zu halten, z.B. Findet Familienfoto!

Alle suchen und Person - A achtet darauf, wer den Gegenstand am schnellsten in die
Kamera gehalten hat.

Die schnellste Person sagt kurz etwas zu ihrem Gegenstand und schickt die Gruppe auf
eine Suche usw.

3@1 Man kann die Ubung auch mit Farben o.&. spielen,

= Z.B.Findet etwas rotes!
Tipps & Tricks



Cét zt nUDZ G |uteesof

| |
Die Gruppe lernt sich kennen.

Einladung: Erzahle eine unglaubliche Geschichte Uber dich. Die Geschichte
kann wahr oder unwahr sein.

3 Minuten : Uberlege die eine jeweils eine wahre und erlogene personliche Geschichte.

e Der erste Tellnehmende erzahlt seine/ihre Geschichte.

Sobald der Trainer fragt, ob du die Geschichte den Tellnehmenden glaubst, zeigst, du  wenn ja,
einen Daumen hoch ,wenn nein, einen Daumen nach unten
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e Seminar bleibt Seminar
e Aufgaben der Leitung:
A Thema/Ziel im Auge behalten
A Fur Ausgleich zwischen Bediirfnissen
einzelner und der Gruppe unter
gegebenen Rahmenbedingungen sorgen
A Stérungen haben Vorrang
A Erkenntnisse visualisieren

A Abwechslung zwischen Theorie & Praxis
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Gehirngerechtes Lehren & Lernen

\\6 LOGIK Klingt das logisch/wahr?

A__,Q’

g1%4
-
Interessiert mich das?
w Vertraue ich? Bin ich sicher?

="



Der virtuelle Seminarraum - Ubungen & Werkzeuge

EXPLIZITES WISSEN STILLES WISSEN

L !

AUSTAUSCH BEOBACHTUN
G

zulUbersicht

LATENTES WISSEN

L
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WhiteboardVorlagen von

[B1  Einfugen

aa
an

Motizenraster (Preview)

Liste (Preview)

Liste zur Nachverfolguna (Vorschau)

i

Varlage (Vorschau)

&P

PDF

Word-Dokument

& &

PowerPoint-Dokument

MS Whiteboard
(Beispiele)

g. A O B

(+]

AN
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Brainstorming (MS Whiteboar g%

Dle Vler Regeln des Tagesordnung Nachfragen

Aufgabe  likes = Aufgabe = Zugewiesenan

Brainstormings. R

1. Konzentration auf Menge

2. Keine Kritik/Bewertung
3. Verrluckte Ideen ermutigen

4. |deen kombinieren und
verbessern

g A OO =B H 7 (



Der virtuelle Seminarraum - Ubungen & Werkzeuge zulUbersicht

EmpathiekarteMS Whiteboardyet

V4 V4 V.4

vVRAaACCUECC40a- PpRFE-CHI S — = e

1. Ber¢cksichtigen Sie die Erfahrung | hres Benutzers w2hrend der I nteraktion mit | hrem
Produkt.
2. Trennen Sie ihre Aussagen, Gedanken, Gef¢ghle und Handl ungen.

3. Erzeugen Sie Empathiekarten f¢r jede I hrer Produktper sona.
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UOL 7z k(Vithiteboar B

ORI CGRI CClI T UIi 6CiR6T CCUEDI 6CI EAéAI RAECS

1. Das gesamte Team einschliel3en.

2. Probleme identifizieren und auf Losungen
konzentrieren.

3. Eine Sache zur Verbesserung auswahlen.
4. Unbedingt wieder vorlegen

Was lief wirklich gut? { hatic Hreudingem ) Was hatte besser laufen konnen? Hais izl ) Was sollte man anders machen?
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Waswissenwir? (MS Whiteboard) 2l

Tipps zur Verwendung eines KWL - Diagramms.

1. Allgemein und mit dem Schwerpunkt auf Menge denken.

2. Brainstorming der bereits bekannten Fakten fur die K - Spalte
3. Hinzufligen Ihrer Fragen in die Spalte W.

4. Mehrere Ressourcen zum Beantworten von Fragen
verwenden.

K: was ich weiB ([ Motz Hraubigen | W: was ich mich frage { Mtz Finzufigen ) L: was ich erfahren habe
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WhiteboardVorlagen von

Board Bearbeiten Ansicht Hilfe

+

Inhalte einfligen © X

T o

Dateien hochladen Absc

O_o Ly A
B fig Template einfiig Q

Conceptboard g >
(Beispiele)
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Feedbackraste(Conceptboarf [E)

Ablauf

1. Beginnen Sie mit dem Ausfullen der Likes:
Notieren Sie jedes positive Feedback, das Sie
erhalten haben.

2. Fullen Sie als nachstes Change aus, mit allen
negativen Ruckmeldungen oder Problemen.

3. Schreiben Sie in Questions Fragen auf, die
wahrend des Prozesses aufgeworfen wurden.

4. Schlieldlich figen Sie in Ideas alle Ideen ein, die
Sie wahrend des Verfahrens gehort haben, oder
Verbesserungsvorschlage, die die Benutzer
gemacht haben.

FEEDBACK GRID

Worked

Change

zulUbersicht

Questions

‘Ideas
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KopfstandBrainstorming ConceptboariiE]

Ablauf

1. Definieren Sie das Problem oder Projekt, auf
das Sie sich konzentrieren. REVERSE BRAINSTORMING
Define the problem Collect ideas Reverse the ideas \dentify solutions
2. Kehren Sie das Problem um und listen Sie
Dinge auf, die es noch schlimmer machen
kdnnten. .

Reverse the problem

3. Sammeln Sie Ideen von allen beziiglich .
maoglicher Probleme, die sie wahrend des
Projekts auftreten sehen .

4. ldentifizieren Sie Losungen, die helfen kdnnen,
die urspringlichen Ideen zu |6sen und
verschieben Sie sie in den letzten Abschnitt.
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SeminarFormate
(Beisplele aus.iberating Structurey

ef Min specs Heard, seen

Design Appreciative Discovery and
eeeeeeeeeeeeeee

Drawing
together

Improv
action dialog ototyping
25 e




Wicked Questions

Was sind unsere Zwickmiihlen? ZurlJbersicht¥

y8RI Cé ééCiCCCiBééCE-CCCGBCC$CE6EC$CUIIBADTIBDBUCCBéE

* CaSSCYys8RI Céeuooil 6CGRCCIROCzoDI C61 Poil 6CCIR6CORPCI ROT CCI ROPT R
EOECUi I BAPT I BRPRUCI RO6T RU- CPRUCEGOGECCalI Il RURCAPC:- 6Céil Ei oCpb:- 6Eg
Ui Il BAPT I RPRUCROPI UCRI CPCESOECI RUI 6CP»6ERUCCI B6SY

5 Minuten: Findet euch in Vierergruppen zusammen und stellt euch eure Gegensatzpaare (Satze)
vor. Wahlt die einflussreichste und vertrackteste Frage aus. (Optional: Whiteboard)

3 Minuten pro Gruppe: Stellt eure ausgewahlte Frage der ganzen Gruppe vor.

10 Minuten: In der grof3en Gruppe wahlen wir die méachtigsten Wicked Questions und
verfeinern sie. (Optional: Whiteboard)



Nine Whys M'ﬂm&h |

Einladung: Was treibt dich/euch an? Warum tust du, was du tust?

1 Minute: Findet euch zu zweit zusammen und frage deinen Partner "Bei der Arbeit
an (der Herausforderung), was tust du da? Erstelle eine kurze Liste an
Aktivitaten.

10 Minuten (jeder 5): Frage Warum- Fragen, bis du eine Entdeckung tber den zugrundeliegenden

Sinn deines Partners machst: "Warum ist dir das wichtig?"; Erste Antwort" ""Hm, Warum ist

dir das wichtig?" Zweite Antwort " " [ "8SCEECP|I EPI CROCRgDPPgCUI GRO 61 6 CGE
morgen anders?" Frage weiter: "Warum, Warum, warum?" Dann tauscht die Rollen.

5 Minuten: Wechselt in Vierergruppen, um Ahnlichkeiten & Unterschiede zu diskutieren. Sei
diskret, wenn du den Sinn deines Partners teilst.

4 Minuten: Teillt aufregende Erkenntnisse mit der gesamten Gruppe. Gibt es einen
gemeinsamen Sinn?

Zeit: 20 Minuten



FaN

CnzDALt 1T DDA d wiwese 1 d D 2

Einladung: Erzahle eine Geschichte von einer Situation, in der du mit anderen
an einer Herausforderung gearbeitet hast und du stolz darauf bist, was ihr
erreicht habt. Was ist deine Geschichte, und was hat den Erfolg mdglich
gemacht?

15 Minuten (jeder 7): Findet euch zu zweit zusammen und erzahlt euch eine
Erfolgsstory und schaut, was den Erfolg moglich gemacht hat.

15 Minuten (3 pro Story): Formt ein Doppel - Date, bei dem ihr die Story eures Partners
wiedergebt. Die Zuhorer machen sich Notizen und achten auf Muster und Erfolgsfaktoren.

10 Minuten: * | - 6 DG CHPI CERI C?2C- Ul Cy8RI CROGI CPRI CIl 6CGRCCRO6CEI
4ACUgi UCUUCEI C68YCI CCPCUECCERAPCUNCXROUCEOGECDH:- ECAPI CE

Alle: Diskussion & Sammlung von Erfolgsfaktoren/Malsnhahmen



















































